
天心堂職員の男女の賃金の差異に関して 

 

当法人の賃金差異について公表いたします。 

 

区分 

男女の賃金の差異（％） 

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

医師を含む全体 医師を除く 

正規労働者 69.5 92.7 

非正規労働者 91.8 111.5 

全労働者 69.1 92.3 

 

【付記事項】 

  対象期間   ： 令和６年度事業年度（令和６年４月１日～令和７年３月３１日） 

  正規労働者  ： 正規職員 

  非正規労働者 ： パート職員・有期雇用契約者 

  賃金     ： 本給 

諸手当（通勤手当・超過労働報酬・賞与を含み、退職手当は除く） 

 

【レポート】 

天心堂の医師を除いた場合の全労働者の男女の賃金の差異は 92.3％でありましたが、医師

を含めた全体としては 69.1％でありました。これは医師に占める男性の割合が多く、男性

平均年間賃金が高い傾向にある為、そこで格差が生じていると考えられます。 

 


